
Appel à candidatures : Faune & Biotopes asbl recherche un coordinateur 
 

(Gembloux, le 3 juillet 2010) 
 
 
Cadre et description du poste 
Faune & Biotopes a pour objet l’étude et la gestion de la faune sauvage et de ses habitats.  

A ce jour, l’asbl s’est essentiellement spécialisée dans l’agroenvironnement et la gestion de la 
petite faune sauvage des plaines. Cependant, Faune & Biotopes est active également dans la 
gestion des habitats boisés ou aquatiques.  

L’approche intégrée est une des clés de voûte de la gestion proposée, avec un accent fort donné 
à la conservation du patrimoine naturel, dont la biodiversité et les paysages. 

Dans ce cadre et afin de renforcer l’équipe, l’asbl recherche un(e) coordinateur(trice) dont le 
poste vise les objectifs spécifiques repris ci-dessous. 

En étroite collaboration avec les administrateurs délégués : 

1. vous êtes le coordinateur d’une petite équipe d’experts en agroenvironnement ; 

3. vous imaginez, mettez sur pied et coordonnez des projets pour assurer le 
développement de l’asbl, élargir son champ d’action, tout en valorisant vos compétences 
ainsi que celles de vos partenaires ; 

4. vous développez le réseau relationnel de l’asbl avec l’ensemble des acteurs des 
territoires ruraux : agriculteurs, chasseurs, environnementalistes, administrations et 
entreprises ; 

5. vous êtes responsable de la gestion administrative et technique de l’asbl. 
 
Profil 
• Vous bénéficiez d'une formation supérieure liée à l’agronomie ou à l’environnement.  

• Vous avez 5 à 10 années d'expérience vous permettant d’être à l’aise dans des domaines 
tels que la gestion administrative, celle des ressources humaines, l’élaboration et le 
pilotage de projets. 

• Vous disposez de capacités de rédaction, d’initiative et de coordination et avez une 
facilité de contact avec les acteurs du monde rural. 

• Vous maitrisez les outils informatiques de bureautique classique. Une connaissance du 
SIG est un avantage. 

• Une expérience dans la gestion des eaux de surface est un plus. 

• Passeport APE requis. 
 
Conditions 
• Contrat à mi-temps et à durée indéterminée, pouvant évoluer rapidement vers un contrat 

à temps plein. 

• Salaire en fonction du niveau d’études et d’expérience pour le poste. 

• Bureau administratif située à Gembloux. 
 



Structure d’accueil 
Le coordinateur sera engagé par Faune & Biotopes asbl. Les deux objectifs principaux de 
l’association sont : 

1. d’agir en faveur de la conservation de la faune et de la flore sauvages en se focalisant sur 
l’amélioration des habitats ;  

2. de rechercher le consensus entre les acteurs des territoires, en vue de rendre les actions 
intégrées et durables. 

L’objectif spécifique de l’asbl vise d’abord la biodiversité des zones agricoles. Nos actions 
consistent d’une part, à fournir les éléments de connaissance et d’autre part à mettre en place 
les outils, nécessaires aux gestionnaires des territoires pour tendre vers les objectifs précités. 
Notre « équipe », d’une petite trentaine de scientifiques et de techniciens bénévoles, de deux 
salariés et d’un indépendant, issus de différentes institutions, s’investit dans ce sens avec, à son 
actif, plus de 30 projets menés à bien (cf. http://www.faune-biotopes.org/). 

Par sa constitution et ses activités, l’association a tissé des liens étroits avec le monde de la 
conservation de la nature, le monde de la chasse et surtout le monde agricole, en particulier les 
exploitants eux-mêmes, grâce à notre rôle de conseiller pour les méthodes 
agroenvironnementales. Faune & Biotopes asbl dispose d’une expertise dans ce domaine 
depuis 1999 (conventions avec la DGARNE, pour l’encadrement des agriculteurs). 

Pour les idées qu’elle défend, Faune & Biotopes asbl a été primée par la Fondation Roi 
Baudouin en 2000. 
 
 
Candidatures 
Les candidatures sont à faire parvenir à l’attention de Manuel de Tillesse, soit par la Poste 
(Faune & Biotopes asbl, 16, avenue Général Aymes – 5030 Gembloux), soit par mail 
(mdetillesse@faune-biotopes.org). Elles doivent comprendre une lettre de motivation, ainsi 
qu’un curriculum vitae détaillé et parvenir avant le 15 août 2010.  
 
 

 
 


